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OPETTAJAT KERTOVAT OPPILAIDEN
KOHTAAMISESTA — KOKEMUKSELLI-
NEN TIETO YHTEISEEN KAYTTOON

Opettajat ja kasvattajat ovat suuri ja vaikutukseltaan merkitykselli-
nen ammattikunta suomalaisessa yhteiskunnassa. Kaikilla ihmisilla
on tyontekijand, oppilaana tai vanhempana kokemuksia opettajien ja
kasvattajien tydstad. Julkisuudessa opettajista ja koulusta on piirtynyt
kuitenkin varsin yksipuolinen kuva. Myos elokuvat, teatteri ja kirjal-
lisuus ovat osaltaan vilittdneet kuvaa ankarasta ja etdisestd opettajas-
ta. Toisaalta moni muistaa hyvilld opettajiensa sanontoja, hauskoja
tyotapoja tai luonteenpiirteiden erikoisuuksia.

Sen sijaan opettajan oma ajattelu ja inhimillinen kuva hénesti tun-
tevana ja kokevana ihmisend on jadnyt vihemmalle kasittelylle. Jo-
kaisen pedagogisen teon ja ratkaisun takana on arvoja ja ajattelua.
Jotta ymmarrettdisiin opettajan tyotd jaammatillista kasvua, tulisi pu-
reutuajuuriopettajan ajatteluun. Esimerkiksi opettajankoulutuksessa
on olennaista pohtia opettajan tekemien pedagogisten ratkaisujen ja
toimintatapojen lisaksi niiden taustalla olevia syit4, ristiriitoja ja pe-
rusteita. Ne kertovat opettajan ajattelusta.

Opettajan ajattelu muuttuu kokemusten myota. Tdmén kirjan te-
koon osallistuneet kokeneetkin opettajat totesivat, ettd he pohtivat
lilan harvoin omaan tychonsa liittyvid arvoja ja omien toiminta-
tapojensa merkityksid. Opettajuus ja ammatillisuus kehittyvit ko-
ko ty6uran ajan. Siksi my6s pitkddn tydssd toimineelle opettajalle on
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virkistdvaa pysahtyd miettiméén tyonsd peruskysymyksid: Miksi teen
ndin? Mihin oikeastaan pyrin? Mitkd asiat ovat tydssdni ja toiminnas-
sani oikein ja vidrin?

Kirjassa esitellddn tilanteita, joita tapahtuu opettajan ja kasvattajan
tyOssd péivittdin tai toistuvasti. Niitd ovat esimerkiksi aran, levotto-
man, aggressiivisen tai sulkeutuneen lapsen tai nuoren kohtaaminen
ja kannustaminen. Ilmiot ovat ylldttdvan samankaltaisia riippumatta
lapsen tai nuoren idstd. Siksi kirjan esimerkit tarjoavat pohdittavaa
kaikille opettajille ja kasvattajille.

Narratiivit ovat kerronnallisia, kertomuksellisia tai tarinallisia ai-
neistoja, joita on kaytetty ihmisten kiyttaytymiseen ja ajatteluun liit-
tyvissd tutkimuksissa. Aineistot voivat olla henkildkohtaisia tai julki-
sia, lyhyité tai pitkia. Tamai kirja tuo erilaisten opettajien ja kasvattaji-
en kokemukset ja 4anen kuuluviin. Opettajat kertovat omakohtaisten
kokemustensa pohjalta, miten he toimivat eri tilanteissa ja millaisia
kohtaamisia oppilaiden, lasten, nuorten ja aikuisten, kanssa tapah-
tuu. Opettajien kertomukset tuovat esiin hiljaista tietoa koulun arjes-
ta, vuorovaikutustilanteista ja pedagogisista ratkaisuista. Hiljaisella
tiedolla tarkoitetaan kokemuksiin perustuvaa tausta-ajattelua, joka
vaikuttaa siihen, miten ihmiset ja yhteisot toimivat. Mielenkiintoista
on, ettd tapahtumapaikasta riippumatta kasvattajien kokemuksissa on
paljon yhteistd. Thmisten kohtaamisen mekanismit ovat pitklti yhte-
neviisid niin péivikodissa, koulussa kuin aikuistenkin kesken.

Opettajien tarinat kertovat kuitenkin my6s ihmisten erilaisuudes-
ta. On tdrkedd ja my0s lohdullista ymmartad, ettd opettajuus voi to-
teutua monin tavoin ja pedagogisten ratkaisujen takana voi olla hy-
vin erilaisia nidkemyksid. Kirjan tarinat osoittavat, ettd opettajilla on
erilaisia késityksid esimerkiksi kouluun liittyvistd sddnnéistd ja na-
kymattomistd normeista, joiden perustella opettajien oletetaan toi-
mivan. Erilaisuutta on helpompi arvostaa, kun ymmartéa sen takana
olevaa ajattelua. Siksi on merkityksellisté, ettd opettajat tulevat tietoi-
siksi toistensa arvoista ja ajattelusta.

Téma kirja tarjoaa luettavaksi vertaiskertomuksia, joista saa aines-
ta reflektointiin eli omien kokemustensa pohtimiseen. Itsereflektiol-
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la tarkoitetaan toimintaa, jossa ihminen peilaa omia ajatuksiaan ja
toimintaansa erilaisten vuorovaikutustilanteiden perusteella. Reflek-
tiossa ihminen ikddn kuin pyséhtyy tutkimaan itsedan ymmartaak-
seen paremmin nykyisié ja tulevia tilanteita. Oman ajattelun reflek-
toinnin lisiksi opettajaksi kasvamiseen kuuluu myos kollegoiden ajat-
teluun tutustuminen. Kirjan vertaiskuvaukset antavat tdhidn hyvin
mahdollisuuden.

Kirja on syntynyt prosessina, jossa on kiyty kokemuksiin perustu-
vaa keskustelua tarinankirjoittamisen kautta. Kirjan teossa mukana
olleet opettajat ja kasvattajat saivat luettavikseen todellisiin tapah-
tumiin perustuneita, mutta fiktiivisesti esitettyja esimerkkitarinoita.
Niiden pohjalta he kirjoittivat omakohtaisia kokemuksiaan vastaavis-
ta tilanteista. Opettajat edustavat opetus- ja kasvatusalan koko kirjoa
lastentarhanopettajista luokanopettajiin ja aineenopettajiin. Joukossa
on myds aikuiskouluttajia ja opettajankouluttajia. Opettajien teks-
tit analysoitiin ja jasenneltiin teemoihin. Aineiston ksittelytapa on
tuttu tutkimuspuolelta, mutta tassé kirjassa opettajien tekstejd ei kui-
tenkaan voi pitdd tutkimusaineistona, silld aineistonhankinnassa ei
noudatettu systemaattista tapaa. Kirja ei myoskaan valitd késitellyistd
aiheista tieteellisté tietoa, vaan ennen kaikkea pdaroolissa ovat opetta-
jien ja kasvattajien henkilokohtaiset kokemukset ja tuntemukset.

Opettajien kirjoittamat kuvaukset herattavat monenlaisia tunteita,
silla niistd voi tunnistaa itsensa tai kollegansa. Kuvaukset toisaalta
naurattavat ja synnyttavat myotatuntoa, mutta osa niistd saattaa myos
hdmmenta4 ja ehkdpa drsyttdakin. Juuri timd pohdintojen moninai-
suus on kirjan kannalta merkityksellista. Opettajien hyvinkin henki-
lokohtaisten ajatusten paljastamisessa on ollut olennaista, etta kirjoi-
tettuja esimerkkejd on kasitelty anonyymisti. Siksi jokaisen sitaatin
perdssd on nimimerkKki.

Kirja ensimmadisessd osassa esitellddn kohtaamisia, jotka liittyvit
opetus- ja oppimistilanteisiin. Ndissd kuvataan muun muassa, miten
opettaja tukee ja kannustaa hiljaisia, alisuoriutuvia tai osaamistaan
vihittelevid oppilaita. Esimerkkejd on my®ds tilanteista, joissa opettaja
kohtaa nenékkaitd ja ivallisia oppilaita seka erityisté tukea tarvitsevia
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oppilaita. Lisdksi tassd osassa kerrotaan sellaisista kohtaamisista, joi-
ta syntyy, kun oppilaat onnistuvat ja oivaltavat asioita. Kirjan toinen
osa kisittelee koulua sosiaalisena kohtaamispaikkana. Téssd osassa ei
tarkastella pelkastdan luokkahuonetilanteita, vaan laajemmin muita-
kin koulussa tapahtuvia kohtaamisia. Aiheet kisittelevit kiusaamista,
erilaisuuden hyvaksymistd ja syrjintad sekd oppilaan kokemien risti-
riitatilanteiden selvittamistd. Opettajat kuvailevat ajatuksiaan myos
kouluun liittyvistd sadnndisté ja oletuksista. Kirjan loppupuolella ker-
rotaan tilanteista, joissa opettajat ovat pohtineet sukupuolen ja seksu-
aalisuuden merkitystd kouluyhteisdssé ja myos kokeneet naihin aihei-
siin liittyvid tunteita oppilaitaan kohtaan. Kirjan viimeisessd luvussa
kasitellddn opettajien ja oppilaiden vuorovaikutustilanteita koulun
ulkopuolisessa oppimisymparistossd. Tdssd esimerkkitapauksena on
leirikoulu.

Opettajien ja oppilaiden vuorovaikutusta kuvataan turhan usein
kielteisten esimerkkien kautta. Kohtaamiset ovat torméamisid, pa-
koiluja tai ristiriitoja. Opettajan ja kasvattajan tydssd tapahtuu kui-
tenkin jatkuvasti myos myonteistd vuorovaikutusta oppilaiden kans-
sa: iloitsemista, kannustamista, myotdelamistd. Niistd on hyva tulla
tietoiseksi. Ratkaiseva vuorovaikutus kertoo jo nimend ja otsikkona
kirjaan sisédltyvéstd ajatusmallista: opettajien ja oppilaiden vidlinen
vuorovaikutus pyrkii ratkaisuihin. Nimi korostaa mys, miten ratkai-
sevan tdrkeitd ndma vuorovaikutus- ja kohtaamistilanteet ovat opet-
tajalle ammatillisen kehityksen ndkokulmasta ja oppilaille ihmisena
kasvamisen kannalta.



